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Európa megdöbbentő, hátrafele tartó tendenciába
kezdett. A társadalmainkban még mindig
számottevőek a nemi sztereotípiák és a
patriarchális értékek. A nőket fizetés nélküli vagy
alulfizetett és el nem ismert gondozási szerepekbe
szorítják, a burjánzó szexizmus pedig az élet minden
területén megfosztja a nőket az esélyegyenlőségtől
és az autonóm szerepvállalástól. A nők és lányok
legalapvetőbb és legnehezebben kiharcolt jogainak
némelyikét visszavonták; napjaink Európájában máig
nők halnak meg az abortuszhoz való hozzáférés
hiánya miatt, vagy párkapcsolati partnereik,
családtagjaik keze által!

33,4%
AZ EU-BAN A MINISZTEREK MINDÖSSZE
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A béke, demokrácia, befogadás, egyenlőség és
szolidaritás európai projektjének megvalósítása
érdekében elengedhetetlen a nők és lányok jogainak
középpontba helyezése az európai politikában.

A nők és lányok jogai terén elért jelentős európai
sikerek ellenére a közelmúlt kihívásai ismét
megmutatták, hogy a válságok aránytalanul nagy
mértékben érintik a nőket, a lányokat és a nőjogi
szervezeteket.

Olyan Európát akarunk, ahol a különféle hátterű a
nők és lányok egyenlő jogokkal és részvételi
lehetőséggel rendelkeznek a társadalom minden
területén és szintjén, és ahol mentesek az elnyomás
és a kizsákmányolás minden formájától.

Az Európai Unióban minden harmadik nő
szenvedett már el fizikai és/vagy szexuális
erőszakot, és minden második nő szenvedett
el szexuális zaklatást 15 éves kora után.

30%
Az európai nyugdíjak
összegében

Biztosítsák az egyenlő alapokon
működő demokráciát és a nők
egyenlő képviseletét;

Kiálljanak a nők gazdasági
függetlenségéért egy feminista
gazdasági modell szellemében;

Felszámolják a nők és lányok elleni
erőszak minden formáját, melyeket
a patriarchális rendszer tart fenn;

Felszámolják a nők és lányok
testének neoliberális és
patriarchális kizsákmányolását;

Biztosítsák a nők testi
autonómiáját;

Vonják be a nők hangját a
béketeremtési folyamatokba;

A nők szempontjait szervesen
építsék be a zöld és a digitális
átállás folyamataiba.

Felszólítjuk az uniós és a nemzeti
döntéshozókat, hogy biztosítsanak forrásokat,
és vezessenek be kötelező intézkedéseket
annak érdekében, hogy:

A KIÁLTVÁNYUNK ALÁBBI, TELJES VÁLTOZATÁBÓL MÉG TÖBBET TUDHAT MEG ARRÓL,
hogyan járulhat hozzá a nők és férfiak közötti valódi egyenlőség megvalósításához Európában.
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Javasoljuk, hogy az Európai Unió:

Nyújtson aktív támogatást a nőjogi
szervezeteknek, beleértve a pénzügyi forrásokat
és a biztonságos tereket;
Alkalmazzon a nemek közti esélyegyenlőség
általános érvényesítésére irányuló stratégiát,
beleértve a nemek közötti egyenlőség
szempontját érvényesítő költségvetést,
valamennyi uniós politikai eszközben, és
fordítson különös figyelmet az olyan jelentős
változásokra, mint a digitális és a zöld átállás;
Biztosítsa a nők és férfiak egyenlő képviseletét a
politikai döntéshozásban az egyes nemek 50-
50%-os képviseletével az összes uniós
döntéshozó szervben, beleértve az EU-s
„csúcsállásokat”;
A 2021-2027-es időszakra vonatkozó többéves
pénzügyi keret 2023-as, félidős felülvizsgálata
során végezzen a nemek közötti egyenlőség
szempontját érvényesítő költségvetési elemzést;
Mihamarabb fogadja el a nőkkel szembeni
erőszakról és a családon belüli erőszakról szóló
irányelvet, beleértve a szexuális
kizsákmányolásról és a nőkkel szembeni
internetes erőszakról szóló rendelkezéseit;
Indítványozza a nőkkel és lányokkal szembeni
erőszak felvételét az uniós dimenziójú
bűncselekményeknek (Eurocrimes) jegyzékébe
egy olyan átfogó uniós jogi keret létrehozása
érdekében, amely a nőkkel és lányokkal szembeni
erőszak (VAWG) valamennyi formájával
foglalkozik;
Vezesse be a prostitúcióval kapcsolatos
Egyenlőség Modell javaslatait uniós szinten, és
az ezzel összhangban lévő uniós jogszabályokat
a felhasználói kereslet megszüntetését célzó
megközelítés szerint;
Ismerje el a szexuális és reprodukciós
egészséggel kapcsolatos jogokat (SRHR),
beleértve a biztonságos abortuszhoz való jogot a
nők és lányok jogainak részeként, és foglalja be
azokat Európai Unió Alapjogi Chartájába;
Maradéktalanul valósítsa meg az ENSZ BT 1325.
számú határozatát, és a nőkre, a békére és a
biztonságra vonatkozó program teljes
napirendjét;
Törekedjen a nemek közötti egyenlőség
általános érvényesítésére, és alkalmazzon
interszekcionális megközelítést a klímapolitikák
és -szabályozások kidolgozásakor.

A választási rendszertől függően alkalmazzanak kötelező erejű
jogszabályokat kvóták és cipzárelvű listák bevezetéséről annak
érdekében, hogy a politikai döntéshozatali pozíciókban egyenlő
legyen a választott képviselők nemi aránya;
Építsenek ki, szerezzenek be, és tartsanak fent hozzáférhető,
megfizethető és magas színvonalú gondozási infrastruktúrákat
és szolgáltatásokat emberi jogokon nyugvó, életciklus-
szemléletű megközelítéssel a gondozási igények minden
szakaszban történő kielégítése érdekében;
Biztosítsanak tisztességes minőségű munkához való
hozzáférést a nők számára, beleértve a tisztességes
jövedelmet, az egyenlő fizetést, a biztonságot, a személyes
fejlődést és a megfelelő szociális védelmet, különös figyelmet
fordítva a magasabb munkanélküliségi rátával és a
legalacsonyabb fizetéssel rendelkező nőkre, például a
fogyatékkal élő nőkre, a bevándorló nőkre, az idősebb nőkre és a
vidéki területeken élő nőkre;
Nyújtsanak ingyenes és könnyen hozzáférhető támogatást a
nők és lányok elleni erőszak áldozatainak szükségleteihez
igazítva, beleértve a fogyatékkal élő nőket, a vidéki térségekben
élő nőket, és a hajléktalansággal küzdő bevándorló nőket;
Nyújtsanak hatékony támogatást a szexuális kizsákmányolás
áldozatául esett nők számára kilépési programok
végrehajtásával, beleértve a jogi, egészségügyi, lakhatási és
foglalkoztatási támogatást;
Garantálják minden nő számára a biztonságos, legális és
ingyenes abortuszhoz való hozzáférést a körülményektől
függetlenül, és fordítsanak különös figyelmet a kisebbségi
csoportok szükségleteire, például a bevándorló nők és a
fogyatékossággal élő nők igényeire;
Építsenek be átfogó kapcsolati és szexuális nevelési programot
az iskolai tantervekbe, ami autonómián, tiszteleten,
kölcsönösségen, beleegyezésen, biztonságos és élvezetes
szexen alapul, valamint foglalkozik a nemi sztereotípiákkal, a
pornográfia erőszakosságával, a tárgyiasítással és pornográfia
egyre szélesebb körű elterjedésével;
Alakítsanak ki speciális támogató szolgáltatásokat a háború
miatt lakóhelyüket elhagyni kényszerült nők és lányok számára,
beleértve a jogi, orvosi, pszichoszociális, szexuális és
reproduktív egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyetemes
hozzáférést, amelyek teljes mértékben hozzáférhetők és
testreszabottak a fogyatékossággal élő nők, az idősebb nők,
valamint a különböző kulturális és nyelvi háttérrel rendelkező
nők és lányok számára;
Ragadják meg a zöld átállás lehetőségét a nemek közötti
különbségek kezelésére a bér, a foglalkoztatás és a hosszú
távú jövedelmek és nyugdíjak tekintetében, valamint a nők
gazdasági függetlenségének garantálására.

Javasoljuk, hogy az EU tagállamai:
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FELHÍVÁSAINK

HASZNÁLJUK KI A 2024-ES UNIÓS VÁLASZTÁSOKAT

ÉS FÉRFIAK KÖZTI EGYENLŐSÉGET AZ EU-BAN!
HOGY MEGSZILÁRDÍTSUK A NŐK JOGAIT, VALAMINT A NŐK
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Az Európai Bizottság első női elnöke történelmi
kabinetjével olyan biztosi csapatból áll, amely
elérte a csaknem 50-50 számbeli egyenlőséget a
nemek közt, és az egyenlőségért felelős biztos
kinevezését, valamint elfogadta a régóta várt, nők
vezetőtestületi jelenlétét növelni célzó Women on
Board irányelvet, a fizetések átláthatóságáról
szóló irányelvet, és a nők elleni erőszakról és a
családon belüli erőszakról szóló irányelvre
vonatkozó európai bizottsági javaslatot: ezek
jelentős győzelmek voltak a női jogok terén és
minden európai ember számára. 

Mégis, a számos kihívás – beleértve a COVID-19
világjárványt, Oroszország Ukrajna elleni
invázióját, az energiaválságot, az éghajlati
válságot és a természeti katasztrófákat, a vágtázó
inflációt, a női jogok szűkülő terét és korlátozott
erőforrásait – ismét súlyosan és aránytalanul
érintette a nőket és a nőjogi szervezeteket,
valamint tanúi voltunk a nők eróziójának is
konkrét politikai alanyként. Határozott
elköteleződés szükséges amellett, hogy nők és
lányok jogai az európai politika középpontjába
kerüljenek.

Az EU-ban a nők átlagosan

nő hal meg férfiak által
elkövetett családon belüli
erőszak miatt Európában

50

Az évtized során most először nőttek a nemek közötti egyenlőtlenségek a
foglalkoztatás, az oktatás, az egészségügyi állapot és az egészségügyi
szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén. Társadalmainkban nő a nemi
sztereotípiákon és patriarchális értékeken alapuló hagyományos szerepek
jelentősége, amelyek a nőket fizetés nélküli, alulfizetett és el nem ismert
gondozói szerepekbe szorítják, és nagy terhet rónak a nők politikai térben és
formális munkaerőpiacon való egyenlő részvételére. A szexizmus elterjedtsége
továbbra is elnyomja és visszatartja a nőket és lányokat, alárendelt pozícióban
tartja őket, és akadályozza a nők és lányok esélyegyenlőségét és
felhatalmazását az élet minden területén. Az EU-tagállamok közötti
egyenlőtlenségek aggasztó növekedésével Európa egy megdöbbentő, hátrafele
tartó tendenciába kezdett. A legalapvetőbb és legnehezebben kiharcolt nő- és
lányjogok némelyikét visszavonták. Rémisztő, hogy napjaink Európájában máig
nők halnak meg az abortuszhoz való hozzáférés hiánya miatt, például
Lengyelországban, ahol ennek az alapvető jognak a tényleges betiltása legalább
hat nő halálát okozta. A CEDAW vizsgálatának eredményei szerint számos
ország megtagadja a szexuális és reproduktív egészséggel és jogokkal
kapcsolatos szolgáltatásokhoz való hozzáférést a kisebbségekhez tartozó
nőktől, beleértve a fogyatékkal élő nőket, a menedékkérőket és a bevándorló
nőket. Egyetlen ország sem mentes a nők jogainak visszaesése alól.
Franciaországban például 113 nőt öltek meg (volt) partnereik 2021-ben,
Európában pedig mintegy 2600 nőt öltek meg párkapcsolati partnereik vagy
családtagjaik 2020-ban. Annak ellenére, hogy az EU jogi kötelezettsége a nők
és férfiak közötti egyenlőség és az esélyegyenlőség általános érvényesítése,
tehát a nemi szempontok politikában történő átfogó alkalmazása, a nők
alapvető jogai még nem valósultak meg a gyakorlatban.

12,7%

A 2019-es uniós választások után
mindössze 17 etnikai kisebbségekből
származó női képviselő került az Európai
Parlamentbe (EP-képviselők), ami az EP-
képviselők számának csak

2,4%
A COVID-19 világjárvány első

hullámában a nők hetente 

18,6 órát 
 

töltöttek házimunkával és
főzéssel, szemben a férfiak 

12,1 órájával
 

át teszi ki
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a nemek közötti átlagos különbség
a nyugdíjak terén, ami hatással van
a nők gazdasági függetlenségére

és időskori biztonságra.
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Nőne az európai intézmények legitimitása és reprezentativitása; 
Csökkenne az EU és a polgárai, különösen a nők és lányok között húzódó demokratikus szakadék;
Javulna az uniós szakpolitikák hatékonysága és reagálóképessége;
Anyagi jólétet teremtene: a nemek közötti egyenlőség javulása az EU egy főre jutó GDP-jének 6,1-9,6
százalékpontos növekedését eredményezné 2050-ig, ami 1,95-3,15 billió eurót jelent; 
Nőne a foglalkoztatási ráta: Az esélyegyenlőség a STEM-oktatásban és a munkaerőpiacon  2,1-3,5
százalékponttal növelné az EU foglalkoztatási rátáját 2050-ig.

Egy olyan Európát, ahol a különféle hátterű nők és lányok egyenlő jogokkal és részvételi lehetőséggel
rendelkeznek a társadalom minden területén és szintjén, és ahol a nőket nem éri elnyomás vagy
kizsákmányolás. Egy ilyen Európa előnyös lenne az egész európai társadalom számára, hiszen:

Felhívjuk:
A jelölteket – hogy a kampányaikban foglalkozzanak a nők és lányok életét érintő problémák
sokféleségével, és tartsák a nők jogait a politikai napirenden, miután megválasztásra kerültek!
Az európai és nemzeti politikai pártokat és az európai politikai csoportokat – hogy érvényesítsék a nemek
közti esélyegyenlőség elveit, és alkalmazzák ezt költségvetés-tervezéskor is a programjaikban!
A médiát – hogy közvetítsen elfogulatlan, független, teljes körű tájékoztatást és átfogó képet a
választópolgárok számára a választási lehetőségeikről azáltal, hogy egyenlő platformot biztosít a női és
férfi jelöltek számára; növelje a nők jogaival kapcsolatos témák médiavisszhangját; valamint egyszer és
mindenkorra utasítsa el a nemi sztereotípiákat és a nők tárgyiasítását!
A választókat – hogy legyenek aktív résztvevők, vizsgálják meg a jelöltek múltbéli tevékenységét és
elköteleződését a női jogok iránt, és szavazzanak feminista vezetőkre!
Az EU intézményeit – hogy demokratikus, igazságos és egyenlő választási folyamatokat biztosítsanak a női
és férfi jelöltek számára, amikben biztonságosan vehetnek részt, és minden nyilvános fórumot
felhasználhatnak a választókkal való kommunikációra anélkül, hogy nemi alapú félretájékoztatással vagy
álhírekkel, illetve online vagy offline zaklatással kellene megbirkózniuk. 

Csak együtt tudunk sikeresen szembenézni a jelenlegi
kihívásokkal, egyetlen nőt vagy lányt sem hagyva magára. A nők
nemcsak a népesség több mint felét teszik ki, de ők a változás
kulcsszereplői is; ezért fontos, hogy a nők szabadok legyenek,
és részt vehessenek az élet minden területén, minden szinten,
beleértve a politikai életben való aktív részvételt szavazással,
demokratikus mechanizmusokhoz való tartozással stb. Csak a
nők bevonásával és szakértelmével találhatunk megfelelő
megoldásokat, és kezdeményezhetünk egy társadalmilag,
gazdaságilag és környezeti szempontból igazságos változást.

Ezt akarjuk: 

A 2024-ES EU-VÁLASZTÁS
FORDULÓPONT LESZ
VÁLLALJUNK 
RÉSZT BENNE
MINDANNYIAN!
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A férfiak és nők közti meglévő egyenlőtlenségek az
egyenlőtlen hatalmi viszonyokban gyökereznek,
ezeket pedig tovább súlyosbítja a nők jogainak
szűkössége, valamint az a téves felfogás, miszerint
a jogalkotásban elért egyenlőség valódi nemek közti
egyenlőséget eredményez. A „természetes” haladás
nem lesz elegendő a nők és férfiak közötti
egyenlőség eléréséhez – proaktívnak kell lennünk.

Alkalmazzanak a nemek közti esélyegyenlőség
érvényesítésére irányuló stratégiát, beleértve a
nemi témát érintő költségvetés-tervezést
valamennyi uniós politikai eszköz
használatakor, és fordítsanak különös figyelmet
az olyan jelentős változásokra, mint a digitális
és a zöld átállás;
Értékeljék a 2020-2025-ös Nemi
esélyegyenlőségi stratégiát, az eredményeket
építsék be a Nemi esélyegyenlőségi stratégia
2025-2030-ra szóló 2.0 verziójába, és írjanak ki
kifejezetten erre szolgáló költségvetést a
stratégiában;
Alapítsanak a nők jogaival és a nemek közötti
egyenlőséggel foglalkozó EU tanácsi formációt;
Nyújtsanak aktív támogatást a nőjogi
szervezeteknek, beleértve a pénzügyi forrásokat
és a biztonságos tereket;
Nevezzenek ki egy uniós biztost, aki kizárólag
a nők jogaiért és a nemek közötti
egyenlőségért felel, valamint a többi biztossal
együtt dolgozik a nemek közötti
esélyegyenlőség valamennyi portfólióban való
érvényesítéséért;
Hozzanak ambiciózus intézkedéseket, hogy
harcba szálljanak a nemi sztereotípiák, a
szexizmus és a szexista gyűlöletbeszéd ellen,
valamint ezek hatásai ellen a társadalom
valamennyi ágában, beleértve a médiát, az
online teret, az oktatást és a munkaerőpiacot;
fordítsanak különös figyelmet a kisebbségekhez
tartozó nőkkel kapcsolatos tévhitekre és
félretájékoztatásra, valamint az
interszekcionális diszkriminációra, amit például
a fogyatékosságuk, etnikai hovatartozásuk,
életkoruk, szexuális irányultságuk és státuszuk
miatt tapasztalnak.

FELSZÓLÍTJUK A JÖVŐ UNIÓS DÖNTÉSHOZÓIT, HOGY:

A NŐI JOGOK FENNTARTHATÓ
VÉDELME ÉS FEJLESZTÉSE
INTÉZMÉNYESÍTETT MECHANIZMUSOK RÉVÉN

Kötelező paritás az uniós választások jelöltlistáin;
Biztosítsák, hogy a női jelöltek megválasztható helyekre
kerüljenek az uniós választási listákon azáltal, hogy kötelezővé
teszik a kvótákat, és más módszereket, melyek lehetővé teszik,
hogy váltsák egymást a férfi és női jelöltek, például a cipzárelvű
listázást.
Biztosítsák a nők és férfiak egyenlő képviseletét a politikai
döntéshozásban a nemek 50/50 képviseletével az összes uniós
döntéshozó szervben, beleértve az EU-s „csúcsállásokat”;
Az EU mondja ki, hogy a politikai pártoknak kötelessége az uniós
választási listák élére egy nőt és egy férfit is jelölniük.

AZ EURÓPAI UNIÓHOZ INTÉZETT FELHÍVÁSAINK:

AZ EGYENLŐ ALAPOKON MŰKÖDŐ DEMOKRÁCIA ÉS A NŐK

A nők nem kisebbség, a lakosság több mint felét teszik ki. A nők nem
alkotnak homogén csoportot, élettapasztalataikban számos különböző
tényező keresztezi egymást. Ezért a nők politikai, társadalmi és
gazdasági téren való sokszínű és egyenlő képviselete kulcsfontosságú
az európai demokrácia szempontjából.

AZ UNIÓS TAGÁLLAMOKHOZ INTÉZETT FELHÍVÁSAINK:
Olyan módon javasoljanak biztosjelölteket, hogy biztosított legyen
a nők és a férfiak egyenlő képviselete az Európai Bizottság
tagjai közt;
A választási rendszertől függően alkalmazzanak kötelező erejű
jogszabályokat kvótákról és cipzárelvű listákról annak
érdekében, hogy a politikai döntéshozatali pozíciókban egyenlő
legyen a választott képviselők nemi aránya;
Biztosítsanak szavazati jogot, választhatósághoz való jogot és a
demokratikus életben való részvételhez való jogot minden nő
számára, beleértve a fogyatékossággal élő nőket, akik jelenleg
még megfoszthatók e jogoktól, és/vagy akadályokkal
szembesülhetnek a folyamat során; 
Vezessenek be, valósítsanak meg és finanszírozzanak kötelező
erejű intézkedéseket, hogy biztosítsák a nők biztonságát, amikor
nyilvánosság előtt jelennek meg online vagy a fizikai térben;
Mihamarabb biztosítsák a „Women on Board” irányelv
bevezetését annak érdekében, hogy javuljon a nők egyenlő
képviselete a gazdasági szektor döntéshozatali pozícióiban.

EGYENLŐ KÉPVISELETÉNEK MEGVALÓSÍTÁSA
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Olyan feminista gazdasági modellt kell alkalmaznunk, amely a gazdasági,
társadalmi és a környezeti igazságosságon nyugszik, és amely elismeri,
hogy a gondoskodás a társadalmunk gerince. Be kell fektetnünk a
szegénység elnőiesedésének visszafordításába, amely különösen a
marginalizált nőket érinti a diszkrimináció számos formájával kapcsolatos
tapasztalataik miatt.

Építsék be nemek közötti egyenlőség szempontját a fiskális,
gazdasági és foglalkoztatási politikákba és a szociálpolitikába; 
Biztosítsák, hogy az European Care Strategy gondozási stratégia
emberi jogi keretbe épüljön, és holisztikus életciklus-
megközelítést alkalmazzon, felismerve, hogy a gondozás
gazdaságunk alapvető része;
Ezen a stratégián túl hozzanak létre egy európai „Care Deal”
gondozási programot, ami egyenértékű a „Green Deal”
környezetvédelmi programjával vagy a „Digital Agenda” digitális
programjával az ezekéhez hasonló, előirányzott beruházásokkal; 
A 2021-2027-es többéves pénzügyi keret 2023-as, félidős
felülvizsgálata során végezzenek a nemek közötti egyenlőség
szempontját érvényesítő költségvetési elemzést, és alkalmazzák
ezt a gyakorlatot a 2027-2033-as többéves pénzügyi keret
tervezésekor is;
Hozzanak létre egy uniós szintű kísérleti projektet a nemek közti
egyenlőség költségvetési döntésekbe való bevonásának céljával,
és kövessék nyomon a végrehajtását és az eredményeit egy erre a
célra létrehozott munkacsoporttal;
Vezessenek be gondozási támogatásra és szolgáltatásokra
vonatkozó európai célkitűzéseket, elismerve a nők gondozóként
betöltött szerepét – beleértve az idősebb és a fogyatékkal élő
nőket. 

Az Európai Unióhoz intézett felhívásaink:

KIÁLLÁS A NŐK GAZDASÁGI FÜGGETLENSÉGE MELLETT
EGY FEMINISTA GAZDASÁGI MODELLÉRT

Az uniós tagállamokhoz intézett felhívásaink:
Építsenek ki, szerezzenek be, és tartsanak fent hozzáférhető,
megfizethető és magas színvonalú gondozási infrastruktúrákat
és szolgáltatásokat emberi jogokon nyugvó, életciklus-
szemléletű megközelítéssel a gondozási igények minden
szakaszban történő kielégítéséért;
Biztosítsanak tisztességes minőségű munkához való
hozzáférést a nők számára, beleértve a tisztességes
jövedelmet, az egyenlő fizetést, a biztonságot, a személyes
fejlődést és a megfelelő szociális védelmet, különös figyelmet
fordítva a magasabb munkanélküliségi rátával és a
legalacsonyabb fizetéssel rendelkező nőkre, például a
fogyatékkal élő nőkre, a bevándorló nőkre, az idősebb nőkre és a
vidéki területeken élő nőkre;
Biztosítsák az adó- és ellátási rendszerekkel kapcsolatos jogok
egyénre szabásának lehetőségét;
Végezzék el a gazdasági és szociális politikák nemi szempontú,
szisztematikus értékelését a szegénység elnőiesedésének
strukturális okainak kezelése érdekében;
Orvosolják a nemek közötti nyugdíjszakadékot
nyugdíjreformmal.

A nők és lányok elleni erőszak (VAWG) a nők emberi jogainak legszélesebb
körű megsértése. A férfiak által elkövetett erőszak sok európai nő és lány
életében mindennapos tapasztalat, és a nemek közötti strukturális
egyenlőtlenségek durva, egyértelmű kifejeződése. Addig nem lesz teljes béke
és biztonság, míg a nők a biztonságukért aggódnak az otthonaikban, a
munkahelyükön és a nyilvános terekben. Az Európai Unióban minden
harmadik nő szenvedett már el fizikai és/vagy szexuális erőszakot, és
minden második nő szenvedett el szexuális zaklatást 15 éves kora után.

Mihamarabb fogadják el a nőkkel szembeni erőszakról és a
családon belüli erőszakról szóló irányelvet, beleértve a szexuális
kizsákmányolásról és a nőkkel szembeni internetes erőszakról
szóló rendelkezéseit;
Az Isztambuli Egyezményhez való uniós csatlakozást követően
nevezzenek ki egy uniós koordinátort a VAWG valamennyi
formájának felszámolására, aki koherenciát biztosít a különböző
jogalkotási eszközök alkalmazásában;
Biztosítsák, hogy a nők szexuális kizsákmányolásának valamennyi
formájával, az EU működéséről szóló szerződés (EUMSZ) 83.
cikkének (1) bekezdésében leírt uniós dimenziójú bűncselekmény
(Eurocrime) értelmében, megfelelően foglalkozzanak az uniós
jogszabályok, beleértve a prostitúciót és a béranyaságot is;
Javasolják a nők és lányok elleni erőszak felvételét a Eurocrime
listára annak érdekében, hogy létrejöjjön a VAWG valamennyi
formájával foglalkozó, átfogó uniós jogi keret.

Az Európai Unióhoz intézett felhívásaink:

A PATRIARCHÁLIS RENDSZER ÁLTAL FENNTARTOTT, NŐK ÉS LÁNYOK
ELLENI ERŐSZAK MINDEN FORMÁJÁNAK FELSZÁMOLÁSA

Az uniós tagállamokhoz intézett felhívásaink:
Ratifikálják és alkalmazzák az Isztambuli Egyezményt
teljeskörűen, minden fenntartás nélkül, a nők és lányok elleni
erőszakot az emberi jogok strukturális megsértéseként és
diszkriminációként kezelve, valamint a nemek közötti egyenlőség
szempontját beemelve minden politikai folyamatba és gyakorlatba;
Biztosítsák az áldozatul esett bevándorló és menekült nők és
lányok jogainak védelmét, különösen az autonóm tartózkodási
jogállás megadásával – vegyék figyelembe a nemi alapú
menedékjogi kérelmeket, a befogadási eljárás során is
számoljanak a nemi szempontokkal, valamint alkalmazzák a
visszaküldés tilalmának elvét erőszak áldozatai esetében;
Alkalmazzák teljeskörűen a nőkkel szembeni erőszakról és a
családon belüli erőszakról szóló irányelv rendelkezéseit, amint az
elfogadásra került;
Nyújtsanak ingyenes és könnyen hozzáférhető támogatást a nők
elleni erőszak és a családon belüli erőszak áldozatainak
szükségleteihez igazítva, beleértve a fogyatékkal élő nőket, a
vidéki térségekben élő nőket, a bevándorló és a hajléktalansággal
küzdő nőket.

További információk
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A reprodukciós kényszerítés, valamint a biztonságos és
legális abortuszellátás megtagadása a nők és lányok elleni
erőszak egyik formája.

Ismerjék el a szexuális és reprodukciós
egészséggel kapcsolatos jogokat (SRHR),
beleértve a biztonságos abortuszhoz való jogot a
nő- és lányjogok részeként, és foglalják be
azokat Európai Unió Alapjogi Chartájába; 

Az Európai Unióhoz intézett felhívásaink:

A NŐK TESTI 
ÖNRENDELKEZÉSÉNEK BIZTOSÍTÁSA

Az uniós tagállamokhoz intézett felhívásaink:
Garantálják minden nő számára a biztonságos,
legális és ingyenes abortuszhoz való hozzáférést
a körülményektől függetlenül, és fordítsanak
különös figyelmet a kisebbségi csoportok
szükségleteire, például a bevándorló nők és a
fogyatékossággal élő nők igényeire;
Biztosítsák a szabad, minőségi és egyenlő
hozzáférést a fogamzásgátlók teljes skálájához,
beleértve a sürgősségi fogamzásgátlókat, és
támogassanak további kutatásokat a női
fogamzásgátlók káros mellékhatásai kockázatának
csökkentése, valamint a férfi fogamzásgátlók új
formáinak kifejlesztése és kereskedelmi
forgalomba hozatala  érdekében;
Építsenek be átfogó kapcsolati és szexuális
nevelési programot az iskolai tantervekbe, ami
autonómián, tiszteleten, kölcsönösségen,
beleegyezésen, biztonságos és élvezetes szexen
alapul, valamint foglalkozik a nemi
sztereotípiákkal, a pornográfia erőszakosságával,
a tárgyiasítással és pornográfia egyre szélesebb
körű elterjedésével;
Előzzék meg, tiltsák, és kriminalizálják a női
nemszerv-csonkítást és a más, választható
műtétekre való kényszerítést, valamint az
Isztambuli Egyezményben foglalt szexuális alapú,
a nők szexualitásával és reproduktív jogaival
történő visszaélés minden más formáját, például a
kényszerabortuszt, a kényszerházasságot és a
kényszersterilizációt, beleértve a
fogyatékossággal élő nők és lányok eseteit is.

További információk

Nyújtsanak hatékony támogatást a szexuális
kizsákmányolás áldozatául esett nők számára kilépési
programok végrehajtásával, beleértve a jogi,
egészségügyi, lakhatási és foglalkoztatási támogatást;
Szüntessék meg a szankció feltételhez kötöttségét
azzal a ténnyel kapcsolatban, hogy az ember „tudja-e”,
hogy az illető emberkereskedelem áldozata;
Fejlesszenek és finanszírozzanak egyedi
infrastruktúrákat és szolgáltatásokat az
emberkereskedelem és a szexuális kizsákmányolás
szempontjából legkiszolgáltatottabb csoportok
igényeihez igazítva (pl.: kisebbségi csoportokhoz
tartozó nők, bevándorló nők, fiatal nők,
fogyatékossággal élő nők, szegénységben élő nők,
bántalmazási múlttal rendelkező nők), beleértve a
menedékhelyeket, segélyvonalakat és képzett
szakembereket.

A szexuális kizsákmányolás céljából folytatott emberkereskedelem
továbbra is a kizsákmányolás legelterjedtebb formája az EU-ban. Az
áldozatok túlnyomó többsége nő (87%). A szexuális kizsákmányolás
céljából folytatott emberkereskedelem nem létezne a prostituált nők
iránti kereslet nélkül: ezért kell küzdenünk a prostitúció és a
szexuális kizsákmányolás ellen, amelyek a nők és lányok elleni
erőszak formái.

Vezessék be a prostitúcióval kapcsolatos Equality
Model javaslatait uniós szinten, és ezzel összhangban
lévő uniós jogszabályokat a felhasználói kereslet
megszüntetését célzó megközelítés szerint;
Biztosítsák a 2011/36/EU irányelv hatékony átültetését
az emberkereskedelem elleni küzdelem érdekében,
különös tekintettel a nemek szerinti szempontokra és a
szexuális kizsákmányolás céljából folytatott
emberkereskedelemre;
Az emberkereskedelem elleni irányelv végrehajtása
érdekében továbbra is biztosítsák egy önálló, teljes
munkaidős emberkereskedelem elleni koordinátor
megbízatását, és a szexuális kizsákmányolásra
vonatkozó jogszabályok bevezetését követően a
feladatkörét terjesszék ki az EUMSZ 83. cikkének (1)
bekezdése szerinti, az emberkereskedelem és a nők és
gyermekek szexuális kizsákmányolása elleni
küzdelemhez kapcsolódó valamennyi szempont
végrehajtásának felügyeletére is; 
Biztosítsák a CEDAW-val és annak 38. általános
ajánlásával való koherenciát valamennyi jogalkotási
keretben, valamint ismerjék el az emberkereskedelem és
a prostitúció közti összefüggéseket.

Az Európai Unióhoz intézett felhívásaink:

A NŐK ÉS LÁNYOK TESTÉNEK NEOLIBERÁLIS ÉS
PATRIARCHÁLIS KIZSÁKMÁNYOLÁSÁNAK FELSZÁMOLÁSA

Az uniós tagállamokhoz intézett felhívásaink:

További információk
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A nőknek mindig ki kell állniuk a háborúk és a fegyveres konfliktusok
nyers valóságát; nemcsak amiatt, hogy aránytalanul nagy számban
kell elmenekülniük az országukból, de azáltal is, hogy a testük
csatatérré válik, amelyen támadóik győzelmet ülnek, amint azt az
ukrajnai háború ismét megmutatta. Ennek ellenére a nők
nélkülözhetetlenek a társadalom működésének biztosításában
háború idején. Ezért a háborúkra és konfliktusokra adott uniós
válaszoknak tartalmazniuk kell a nemek közötti egyenlőség
dimenzióját is.

Maradéktalanul valósítsák meg az ENSZ BT 1325. számú
határozatát, és a nőkre, a békére és a biztonságra
vonatkozó teljes programot;
Ápolják és finanszírozzák a közép- és hosszú távú béke
kultúráját;
Biztosítsák, hogy a nőjogi szervezeteket és a nőket
bevonják a döntéshozatali folyamatokba (béketárgyalások,
újjáépítés, béketeremtés, stb.);
Vizsgálják/értékeljék az újjáépítési programokat és
szakpolitikákat nemi szempontok szerint, hogy
értékelhessék a nemek közötti egyenlőségre és a nők
jogaira gyakorolt hatásukat, és hatékonyan le követhessék
programokat.

AZ EURÓPAI UNIÓHOZ INTÉZETT FELHÍVÁSAINK:

NŐI HANGOK BEVONÁSA A

AZ UNIÓS TAGÁLLAMOKHOZ INTÉZETT FELHÍVÁSAINK:
Alakítsanak ki speciális támogató szolgáltatásokat a
háború miatt lakóhelyüket elhagyni kényszerült nők és
lányok számára, beleértve a jogi, orvosi, pszichoszociális,
szexuális és reproduktív egészségügyi szolgáltatásokhoz
való egyetemes hozzáférést, amelyek teljes mértékben
hozzáférhetők és testreszabottak a fogyatékossággal élő
nők, az idősebb nők, valamint a különböző kulturális és
nyelvi háttérrel rendelkező nők és lányok számára;
Biztosítsák, hogy a bevándorló nőknek és lányoknak
nyújtott támogatási szolgáltatásokat speciálisan képzett
személyzet nyújtsa, különösen a nők és lányok elleni
erőszak és a szexuális kizsákmányolás területén.

A nemi, etnikai, rasszbéli, fogyatékossággal kapcsolatos és
egyéb tényezők, mint a globális társadalmi egyenlőtlenségek
kereszteződése feminista kérdéssé teszi az
éghajlatváltozást. A nőket aránytalan mértékben sújtják az
klímaválság hatásai, pedig a környezetvédelmi változás
fontos szereplői, akiket be kell vonni a zöld átállásba.

Törekedjenek a nemek közötti egyenlőség
általános érvényesítésére, és alkalmazzanak
interszekcionális megközelítést a klímapolitikák
és -szabályozások kidolgozásakor.
Alkalmazzanak a nemek közötti egyenlőség
szempontját érvényesítő költségvetés-tervezést
az éghajlatváltozás és a fenntartható
finanszírozás terén. 

FELHÍVÁS AZ EURÓPAI UNIÓHOZ:

A NŐK MINT A ZÖLD ÁTÁLLÁS
SZERVES RÉSZEI

AZ UNIÓS TAGÁLLAMOKHOZ INTÉZETT FELHÍVÁSAINK:
Növeljék a nők döntéshozatalban való
képviseletét a klímaváltozással kapcsolatos
helyi közigazgatásokban és
minisztériumokban;
Proaktívan előzzék meg az energiaszegénység
fokozódását, amely aránytalanul sújtja a nőket;
Ragadják meg a zöld átállás lehetőségét a
nemek közötti különbségek kezelésére a bér, a
foglalkoztatás és a hosszú távú jövedelmek és
nyugdíjak tekintetében, valamint a nők
gazdasági függetlenségének garantálására.
Fogadják meg a Nők Helyzetével Foglalkozó
Bizottság nőkről, nemekről és klímáról szóló
elfogadott következtetéseit.
(E/CN.6/2022/L.7).
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KÖSZÖNETNYILVÁNÍTÁS
Az 1990-ben alapított Európai Női Lobbi
(European Women’s Lobby, EWL) a női
szervezetek legnagyobb európai ernyőhálózata,
amely több mint 2000 szervezetet képvisel az EU-
ban, és azért jött létre, hogy kampányoljon a
feminista Európáról alkotott közös
elképzelésükért. Az EWL-nek 26 uniós
tagállamban, három tagjelölt országban (Észak-
macedón Köztársaság, Szerbia, Törökország),
Izlandon és az Egyesült Királyságban is vannak
tagjai, valamint 17 európai szintű szervezete,
amelyek az európai nők és lányok sokféleségét
képviselik.
Tagjainkkal együtt arra törekszünk, hogy hatással
legyünk a lakosságra és az európai intézményekre
a nők emberi jogainak és a férfi-női egyenlőség
támogatása érdekében.
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