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Europa a început să se angajeze într-o tendință
îngrozitoare de a da înapoi. Stereotipurile de gen
și valorile patriarhale sunt încă înfloritoare în
societățile noastre. Femeile sunt retrimise în roluri
de îngrijire neplătite sau plătite și nerecunoscute,
sexismul rampant le privează de șanse egale și de
abilitare în toate domeniile vieții. Unele dintre cele
mai fundamentale și mai greu câștigate drepturi
ale femeilor și fetelor au fost revocate; În Europa
de astăzi, femeile încă mor din cauza lipsei de
acces la avort sau sunt ucise de partenerii lor
intimi sau de membrii familiei!

33,4%
DINTRE MINIȘTRII DIN UE SUNT FEMEI

DO
AR

Punerea drepturilor femeilor și fetelor în centrul
politicilor europene este obligatorie pentru a realiza
proiectul European de pace, democrație, incluziune,
egalitate și solidaritate.

Ne dorim o Europă în care femeile și fetele, în
toată diversitatea lor, să se bucure de drepturi
egale și de participare în fiecare domeniu și la
toate nivelurile societății și în care să fie libere
de toate formele de opresiune și exploatare.

În UE, 1 din 3 femei a suferit
violență fizică și/sau sexuală și
1 din 2 femei a suferit hărțuire
sexuală de la vârsta de 15 ani

30%Diferența medie între
pensiile femeilor și
bărbaților în Europa este

Realizarea democrației paritare și
reprezentarea egală a femeilor;

Susține independența economică a
femeilor față de un model economic
feminist;

Să pună capăt tuturor formelor de
violență împotriva femeilor și
fetelor perpetuate de sistemul
patriarhal;

Să pună capăt exploatării
neoliberale și patriarhale a corpului
femeilor și fetelor;

Garanteze autonomia corporală a
femeilor; 

Includă vocile femeilor în
consolidarea păcii;

Să facă din femei o parte integrantă
a tranzițiilor verzi și digitale.

Facem apel la factorii de decizie din UE și
naționali să furnizeze fonduri și să ia
măsuri obligatorii pentru:

AFLAȚI MAI MULTE DESPRE CUM PUTEȚI CONTRIBUI 
la realizarea egalității adevărate între femei și bărbați în Europa în versiunea completă a manifestului nostru de mai jos
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În ciuda câștigurilor semnificative pentru
drepturile femeilor și fetelor în Europa,
provocările recente au arătat din nou că crizele
afectează femeile, fetele și organizațiile pentru
drepturile femeilor în mod disproporționat.
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Să furnizeze un suport activ
organizațiilor de drepturi ale femeilor,
incluzând resurse  financiare și spații
sigure;

Să adopte o strategie de integrare a
perspectivei de gen, incluzând
bugetarea de gen, care să fie aplicată în
toate instrumentele politice ale UE și
acordând o atenție specială
schimbărilor majore, cum ar fi tranziția
digitală și cea verde;

Să asigure  o reprezentare egală a
femeilor și bărbaților în procesul de
luare a deciziilor politice, ca o
reprezentare 50/50 a fiecărui sex în
orice organism decizional al UE, inclusiv
„slujbele de top” din UE;

Să efectueze o analiză a bugetului de
gen în timpul evaluării intermediare din
2023 a Cadrului financiar multianual
(CFM) 2021-2027;

Să adopte rapid Directiva privind
violența împotriva femeilor și violența
domestică, inclusiv dispozițiile acesteia
privind exploatarea sexuală și violența
cibernetică împotriva femeilor;

Propună includerea violenței împotriva
femeilor și fetelor pe lista Eurocrimelor
pentru a asigura finalizarea unui cadru
legislativ cuprinzător al UE care
abordează toate formele de violență
împotriva femeilor și fetelor (VIFF);

Adopte modelul de egalitate la nivelul
UE și a legislației UE armonizate în
conformitate cu abordarea  stopării
cererii;

Să recunoască Sănătatea Și Drepturile
Sexuale Și Reproductive (SDSR),
inclusiv dreptul la avort în condiții de
siguranță, ca parte a drepturilor
femeilor și fetelor și să le includă în
Carta Europeană a Drepturilor
Fundamentale;

Să pună în aplicare pe deplin Rezoluția
1325 a CSONU și a întregii agende
privind femeile, pacea și securitatea;

Aplice sistematic integrarea
perspectivei de gen și adoptarea unei
abordari intersecționale atunci când
vine vorba de elaborarea politicilor și
reglementărilor climatice.

Adopte legislația obligatorie privind cotele și listele tip fermoar,
în funcție de sistemul electoral, pentru a ajunge la paritatea
aleșilor reprezentativi pentru funcțiile de decizie politică;

Construiască, investească și mențină infrastructuri și servicii de
îngrijire accesibile, abordabile și de înaltă calitate, într-o
abordare a drepturilor omului, pe ciclul de viață, pentru a
satisface nevoile de îngrijire în fiecare etapă;

Ofere femeilor acces la o muncă decentă de calitate, inclusiv un
venit decent, salariu egal, securitate, dezvoltare personală și
protecție socială adecvată, acordând o atenție specială femeilor
cu rate mai mari ale șomajului și cele mai mici salarii, cum ar fi
femeile cu dizabilități, femeile migrante, femeile în vârstă și
femeile care locuiesc în zonele rurale;

Ofere sprijin gratuit și ușor accesibil tuturor, adaptat nevoilor
victimelor violenței împotriva femeilor și fetelor, inclusiv
femeilor cu dizabilități, femeilor care trăiesc în zonele rurale,
femeilor migrante afectate de lipsa adăpostului;

Ofere sprijin eficient femeilor victime ale exploatării sexuale prin
implementarea programelor de ieșire, inclusiv sprijin juridic, de
sănătate, de locuințe și de angajare;

Să garanteze accesul tuturor femeilor la avort sigur, legal și
gratuit, indiferent de circumstanțe și acordând o atenție
deosebită nevoilor grupurilor minoritare precum femeile
migrante sau femeile cu dizabilități;

Includă educația relațională și sexuală cuprinzătoare în
programele școlare, bazată pe autonomie, respect, reciprocitate,
consimțământ, sex sigur și plăcut și abordarea stereotipurilor de
gen, realitățile violenței pornografiei și obiectivarea și
pornificarea;

Dezvolte servicii de sprijin specializate pentru toate femeile și
fetele strămutate de război, inclusiv accesul universal la servicii
juridice, medicale, psihosociale și de sănătate sexuală și
reproductivă, care sunt pe deplin accesibile și adaptate femeilor
cu dizabilități, femeilor în vârstă și femeilor și fetelor din
diverse culturi. și medii lingvistice;

Profite de oportunitatea tranziției verzi pentru a aborda
disparitatea veniturilor, angajarea și decalajele pe termen lung
în ceea ce privește veniturile și pensiile și pentru a garanta
independența economică a femeilor



SĂ VALORIFICĂM ALEGERILE UE DIN 2024

BĂRBAȚI ÎN CENTRUL UE!
APELURILE NOASTRE
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PENTRU A STABILI CU FERMITATE DREPTURILE
FEMEILOR ȘI EGALITATEA ÎNTRE FEMEI ȘI 



În medie, femeile câștigă cu 

50 de femei mor în fiecare
săptămână din cauza violenței
domestice masculine în Europa

 

50 12,7%

După alegerile UE din 2019, au
existat doar 17 femei deputate în
Parlamentul European (MEP) din

minorități etnice reprezentând doar
 

2,4%
 În timpul primului val al pandemiei
de COVID-19, femeile au petrecut 

din totalul deputaților europeni

Manifest
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Pentru prima dată într-un deceniu, inegalitățile de gen au crescut în ceea ce
privește ocuparea forței de muncă, educație, starea de sănătate și accesul
la serviciile de sănătate. Rolurile tradiționale bazate pe stereotipuri de gen și
valorile patriarhale sunt în creștere în societățile noastre, repartizând femeile
în roluri de îngrijire neremunerate sau neplătite și nerecunoscute și punând o
povară mare asupra participării egale a femeilor la spațiul politic și pe piața
formală a muncii. Prevalența sexismului continuă să suprime și să
asuprească femeile și fetele, să le mențină într-un loc subordonat și să
împiedice egalitatea de șanse și capacitarea femeilor și fetelor în fiecare
domeniu. Pe măsură ce disparitățile dintre statele membre ale UE au crescut
în mod îngrijorător, Europa a început să se angajeze într-o tendință
îngrozitoare de înapoiere. Unele dintre cele mai fundamentale și mai greu
câștigate drepturi ale femeilor și fetelor au fost revocate. Este îngrozitor că
în Europa de astăzi, femeile încă mor din cauza lipsei de acces la avort, cum
ar fi în Polonia, unde interzicerea de facto a acestui drept fundamental a
provocat moartea a cel puțin șase femei. Conform rezultatelor analizei
CEDAW, multe țări interzic, de asemenea, accesul la serviciile de sănătate și
drepturile sexuale și reproductive femeilor din minorități, inclusiv femei cu
dizabilități, femei care solicită azil și femei migrante. Nicio țară nu este
imună la această reacție împotriva drepturilor femeilor. De exemplu, în Franța
113 femei au fost ucise de (fostul) partener în 2021 iar în Europa,
aproximativ 2600 de femei au fost ucise de partenerii lor intimi sau de
membrii familiei în 2020.  În ciuda obligației legale a UE de a respecta
egalitatea între femei și bărbații și integrarea perspectivei de gen, adică
aplicând o perspectivă de gen în toate politicile, drepturile fundamentale ale
femeilor nu se concretizează încă în practică:
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13 pentru bărbați

33,4%
DINTRE MINIȘTRII DIN UE SUNT FEMEI

DO
AR
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15mai puțin pe oră decât bărbații în UE

30%
Diferența medie de gen în ceea ce
privește pensiile în Europa este de

ceea ce afectează independența economică a
femeilor și securitatea bătrâneții.

 

12,1 ORE
18,6 ORE

pe săptămână pe treburile
casnice și la gătit, comparativ cu

16

Prima femeie președinte a Comisiei Europene
cu cabinetul ei istoric format dintr-o echipă de
comisari care aproape a atins paritatea de gen
50/50, numirea unui Comisar pentru Egalitate,
adoptarea mult-așteptatei Directive privind
femeile în consiliile de administrație, o
Directivă privind transparența salariilor ,
precum și o propunere a Comisiei Europene
privind o Directivă privind violența împotriva
femeilor și violența în familie: acestea sunt
câteva dintre câștigurile semnificative recente
pentru drepturile femeilor și pentru toți oamenii
din Europa.

Cu toate acestea, pe fondul provocărilor
multiple - pandemia de COVID-19, invazia
Rusiei în Ucraina, criza energetică, criza
climatică și dezastrele naturale, inflația
galopantă, spațiul din ce în ce mai redus și
resursele limitate pentru drepturile femeilor și
organizațiile pentru drepturile femeilor au avut
încă o dată un impact grav și disproporționat și
am asistat la erodarea femeilor ca subiecte
politice specifice. Este necesar un angajament
ferm de a pune drepturile femeilor și fetelor în
centrul politicilor europene.
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Creșterea legitimității și reprezentativității instituțiilor europene;
Contribuirea la reducerea decalajului democratic dintre UE și cetățenii săi, în special femeile și fetele
acesteia;
Îmbunătățirea eficienței și receptivității politicilor UE;
Crearea bogăției: îmbunătățirea egalității de gen ar duce la o creștere cu 6,1 până la 9,6 puncte
procentuale a PIB-ului UE pe cap de locuitor până în 2050, care se ridică de la  €1.95 la €3.15
trillioane; 
Creșterea ratei de ocupare: egalitatea de șanse în educația STEM și pe piața muncii ar declanșa o
creștere a ratei de ocupare a forței de muncă în UE cu 2,1 până la 3,5 puncte procentuale până în 2050
.

O Europă în care femeile și fetele, în toată diversitatea lor, beneficiază de drepturi și de participare egale
în fiecare domeniu și la toate nivelurile societății; unde femeile sunt libere de toate formele de opresiune și
exploatare. O astfel de Europă ar fi benefică pentru întreaga societate europeană prin:

Facem apel la

Noi vrem

Alegerile UE din 2024 vor fi un punct
de cotitură pentru femeile și fetele
din Europa, pentru proiectul
european de pace, democrație,
incluziune, egalitate și solidaritate

SĂ NE ASUMĂM CU TOȚII
RESPONSABILITATEA!
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Candidați – să abordeze diversitatea preocupărilor din viața reală a femeilor și fetelor în campaniile
lor și să mențină drepturile femeilor în fruntea agendei politice odată aleși!
Partidele politice europene și naționale și grupurile politice europene - să aplice integrarea
perspectivei de gen și bugetarea de gen în programele lor!
Mass-media – să ofere alegătorilor informații imparțiale, independente, complete și o viziune
cuprinzătoare asupra opțiunilor lor, oferind o platformă egală atât candidaților de sex feminin, cât și
masculin; pentru a crește acoperirea subiectelor privind drepturile femeilor și a respinge o dată
pentru totdeauna stereotipurile de gen și obiectivizarea femeilor!
Electoratul – să se implice, să evalueze antecedentele candidaților și angajamentul față de drepturile
femeilor și să voteze pentru liderii feminiști!
Instituțiile UE - să permită și să își asume responsabilitatea pentru procese electorale democratice
corecte și egale pentru candidații de sex feminin și masculin, în care aceștia sunt la fel de siguri și
bineveniți să folosească toate forumurile publice pentru a comunica cu electoratul, fără riscul de a se
confrunta cu dezinformări bazate pe gen sau hărțuirea online și offline.

Doar împreună, nelăsând în urmă nicio femeie și fată,
putem face față cu succes provocărilor actuale.
Femeile nu sunt doar mai mult de jumătate din
populație, ci și agenți cheie ai schimbării; de aceea
femeile trebuie să fie libere și împuternicite să se
implice în toate sferele vieții, la toate nivelurile, inclusiv
să participe activ la viața politică prin vot, aparținând la
mecanisme democratice etc. Cu incluziunea și
expertiza femeilor putem găsi soluții adecvate și
putem opera o tranziție echitabilă din punct de vedere
social, economic și de mediu.



Solicităm viitorilor lideri ai UE:

SALVAREA ȘI ÎMBUNĂTĂȚAREA
DREPTURILOR FEMEILOR ÎN MOD 
DURABIL PRIN MECANISME INSTITUȚIONALIZATE

REALIZAREA DEMOCRAȚIEI PARITARE 
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Află mai multe

Inegalitățile existente sunt adânc înrădăcinate în
relațiile de putere inegale dintre femei și bărbați
și sunt exacerbate de spațiul care se micșorează
pentru drepturile femeilor și de percepția eronată
că egalitatea atinsă în legislație duce la egalitate
reală de gen. Progresul „natural” nu va fi eficient
în materializarea egalității între femei și bărbați -
trebuie să fim proactivi.

Să adopte o strategie de integrare a
perspectivei de gen, inclusiv bugetarea
de gen, care să se aplice tuturor
instrumentelor politice ale UE și să
acorde o atenție specială schimbărilor
majore, cum ar fi tranziția digitală și cea
verde;

Evaluarea Strategiei pentru egalitatea
de gen 2020-2025, includerea
rezultatelor într-o Strategie 2.0 pentru
egalitatea de gen pentru 2025–2030 și
includerea unui buget dedicat în
această strategie;
Înființarea unei configurații a
Consiliului UE privind drepturile femeii
și egalitatea de gen;

Să ofere sprijin activ organizațiilor
pentru drepturile femeilor, inclusiv
resurse financiare și spații sigure;

Numirea unui Comisar UE cu
responsabilitate exclusivă pentru
Drepturile Femeii și Egalitatea de Gen
și pentru aplicarea împreună cu toți
ceilalți Comisari a integrării
perspectivei de gen în toate portofoliile;

Să ia măsuri ambițioase, pentru a
combate stereotipurile de gen,
sexismul și discursul de ură sexist și
impactul acestuia în toate sectoarele
societății, inclusiv în mass-media,
online, în educație, pe piața muncii;
aceștia ar trebui să acorde o atenție
deosebită miturilor și dezinformarii în
jurul femeilor din minorități și
discriminărilor care se intersectează
pe care le experimentează, de
asemenea, pe baza altor motive, cum ar
fi dizabilitățile, etnia, vârsta și
orientarea și statutul sexual.

ȘI A REPREZENTĂRII EGALE A FEMEII
Femeile nu sunt o minoritate; reprezintă peste jumătate din
populaţie. Femeile nu sunt omogene, experiențele lor reale de viață
se intersectează cu o multitudine de factori. Prin urmare,
reprezentarea diversă și egală a femeilor în sfera politică, socială și
economică este esențială pentru democrația europeană.

Apelul nostru către Uniunea Europeană:
Stabilirea parității obligatorii în listele de candidați pentru
alegerile UE;
Să se asigure că candidații de sex feminin sunt plasați în
locuri eligibile pe listele electorale ale UE, făcând obligatorie
utilizarea cotelor și a metodelor de alternare a candidaților de
sex feminin și masculin, cum ar fi listele tip fermoar;
Să asigure reprezentarea egală a femeilor și bărbaților în
procesul de luare a deciziilor politice, ca o reprezentare
50/50 a fiecărui sex în orice organism decizional al UE,
inclusiv în „slujbele de top” din UE;
Să precizeze obligația partidelor politice de a nominaliza atât
o femeie, cât și un bărbat drept candidați pe prima poziție pe
listele electorale ale UE.

Apelul nostru către statele membre ale UE:
Să propună candidați în calitate de comisari, astfel încât să fie
asigurată reprezentarea egală a femeilor și bărbaților în
rândul membrilor Comisiei Europene;
Adoptarea legislaţiei obligatorii privind cotele şi listele zip, în
funcţie de sistemul electoral, pentru a ajunge la paritatea
aleşilor pentru funcţiile de decizie politică;
Să asigure drepturile de vot, de a candida la alegeri și de a
participa la viața democratică a tuturor femeilor, inclusiv a
femeilor cu dizabilități care ar putea fi în prezent private de
aceste drepturi și/sau se confruntă cu bariere suplimentare în
proces;
Să adopte, să implementeze și să finanțeze în mod adecvat
măsuri obligatorii pentru a garanta siguranța femeilor atunci
când se implică în spațiul public online sau fizic;
Să asigure implementarea rapidă a Directivei Femeilor în
Consiliile de Administrație pentru a îmbunătăți reprezentarea
egală a femeilor la posturile decizionale din sectorul
economic.



PROMOVAREA INDEPENDENȚEI ECONOMICE A STOPAREA TUTUROR FORMELOR DE VIOLENȚĂ ÎMPOTRIVA

Află mai multe
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Violența împotriva femeilor și fetelor (VIFF) este cea mai răspândită
încălcare a drepturilor femeilor ca drepturi ale omului. Violența
masculină este o realitate zilnică pentru multe femei și fete din
Europa și este o expresie viscerală a inegalităților structurale dintre
femei și bărbați. Nu poate exista pace și securitate în timp ce femeile
se tem pentru siguranța lor în casele lor, la locul de muncă și în
locurile publice din Europa. În UE, 1 din 3 femei a suferit violență
fizică și/sau sexuală și 1 din 2 femei a suferit hărțuire sexuală de la
vârsta de 15 ani.19

Află mai multe

FEMEII CĂTRE UN MODEL ECONOMIC FEMINIST
Trebuie să adoptăm un model economic feminist consacrat în
justiția economică, justiția socială și justiția de mediu, care
recunoaște îngrijirea ca coloana vertebrală a societății noastre.
Trebuie să investim în oprirea feminizării sărăciei, care afectează în
special femeile marginalizate din cauza experienței lor cu mai multe
forme de discriminare.

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

Să integreze perspectiva de gen în politicile fiscale,
economice, de ocupare a forței de muncă și sociale;
Să se asigure că Strategia Europeană de Îngrijire este
încorporată într-un cadru al drepturilor omului, că adoptă o
abordare holistică a ciclului de viață, recunoscând faptul că
îngrijirea este o parte esențială a economiei noastre;
Să depășească această strategie pentru a stabili un Acord
de Îngrijire pentru Europa, la egalitate cu Pactul Verde
European și Agenda Digitală, cu investiții alocate similare
acestora;
Să efectueze o analiză a bugetului de gen în timpul evaluării
intermediare din 2023 a Cadrului financiar multianual (CFM)
2021-2027 și să integreze bugetarea de gen în viitorul CFM
2027-2033;
Să înființeze un proiect-pilot la nivelul UE, cu obiective
pentru integrarea dimensiunii de gen în deciziile bugetare
și să monitorizeze implementarea și rezultatele acestuia
printr-un grup operativ dedicat;
Să adopte obiective Europene pentru sprijin și servicii de
îngrijire, care să recunoască rolul pe care toate femeile,
inclusiv femeile în vârstă și femeile cu dizabilități îl joacă
ca îngrijitori.

Să construiască, să investească și să mențină infrastructuri
și servicii de îngrijire accesibile, accesibile și de înaltă
calitate, într-o abordare a drepturilor omului, pe ciclul de
viață, pentru a satisface nevoile de îngrijire în fiecare etapă;
Să ofere femeilor acces la o muncă decentă de calitate,
inclusiv un venit decent, salariu egal, securitate, dezvoltare
personală și protecție socială adecvată, acordând o atenție
specială femeilor cu rate mai mari ale șomajului și cele mai
mici salarii, cum ar fi femeile cu dizabilități, femeile migrante,
femei în vârstă și femei care locuiesc în mediul rural;
Garantarea individualizării drepturilor sociale și a
impozitării personale (progresive);
Să efectueze sistematic evaluarea de gen a politicilor
economice și sociale pentru a aborda cauzele structurale ale
feminizării sărăciei;
Să abordeze și să remedieze decalajele de gen în domeniul
pensiilor în contextul reformei pensiilor.

FEMEILOR ȘI FETELOR PERPETUATĂ DE UN SISTEM PATRIARHAL

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

Să adopte rapid Directiva privind violența împotriva
femeilor și violența domestică, inclusiv dispozițiile acesteia
privind exploatarea sexuală și violența cibernetică
împotriva femeilor;
În urma aderării UE la Convenția de la Istanbul, să
desemneze un Coordonator UE pentru încetarea tuturor
formelor de VIFF, care să asigure coerența în implementarea
diferitelor instrumente legislative;
Să se asigure că toate formele de exploatare sexuală a
femeilor, în conformitate cu Eurocrima menționată la
articolul 83 alineatul (1) din Tratatul privind funcționarea UE
(TFUE), sunt abordate în mod adecvat în legislația UE,
inclusiv prostituția și maternitatea surogat;
Să propună includerea violenței împotriva femeilor și
fetelor pe lista Eurocrimelor pentru a asigura finalizarea
unui cadru legislativ cuprinzător al UE care să abordeze
toate formele de VIFF.

Să ratifice și să implementeze Convenția de la Istanbul în
întregime, fără nicio rezervă, abordând violența împotriva
femeilor și fetelor ca o încălcare structurală a drepturilor
omului și o discriminare și aplicând o perspectivă sensibilă
la gen în toate politicile și practicile;
Pentru a garanta că drepturile victimelor femei și fete
migrante și refugiate sunt protejate, în special în
acordarea statutului de rezidență autonomă - cererile de
azil bazate pe gen ar trebui luate în considerare, procedurile
de primire trebuie să țină cont de gen și trebuie aplicat
principiul nereturnării victimelor violenței împotriva femeilor
și fetelor;
Să pună în aplicare pe deplin prevederile Directivei privind
violența împotriva femeilor și violența domestică odată
adoptate;
Să ofere sprijin gratuit și ușor accesibil tuturor, sprijin
adaptat nevoilor victimelor violenței împotriva femeilor și
violenței domestice, inclusiv femeile cu dizabilități, femeile
care trăiesc în zonele rurale, femeile migrante și femeile
afectate de lipsa adăpostului.



Coerciția reproductivă și refuzul îngrijirii legale și sigure
pentru avort este o formă de violență împotriva femeilor și
fetelor.

GARANTAREA AUTO-DETERMINĂRII

Află mai multe

OPRIREA EXPLOATĂRII NEO-LIBERALE ȘI PATRIARHALE

Află mai multe
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A CORPURILOR FEMEIILOR ȘI FETELOR
Traficul în scopul exploatării sexuale rămâne cea mai răspândită
formă de exploatare în UE. Marea majoritate a victimelor sunt
femei  (87%).    Traficul în scopul exploatării sexuale nu ar exista
fără cererea de femei prostituate: de aceea trebuie să combatem
prostituția și exploatarea sexuală, care sunt forme de violență
împotriva femeilor și fetelor.

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

Adoptarea modelului de egalitate la nivelul UE și a
legislației UE armonizate în conformitate cu
abordarea opririi cererii ;
Să asigure transpunerea efectivă a Directivei
2011/36/UE pentru combaterea traficului de ființe
umane, cu un accent special pe analiza de gen și
traficul în scopul exploatării sexuale;
Să asigure menținerea mandatului unui coordonator
autonom, cu normă întreagă, pentru a asigura
punerea în aplicare a Directivei împotriva traficului
și pentru a-și extinde mandatul în urma introducerii
legislației privind exploatarea sexuală pentru a
supraveghea, de asemenea, implementarea tuturor
aspectelor legate de combaterea traficului de
persoane. traficul și exploatarea sexuală a femeilor și
copiilor, în conformitate cu articolul 83 alineatul (1)
din TFUE;
Să asigure coerența cu CEDAW și cu Recomandarea
sa generală 38 în toate cadrele legislative și să
recunoască legăturile dintre trafic și prostituție.

Să ofere sprijin efectiv femeilor victime ale
exploatării sexuale prin implementarea programelor
de ieșire, inclusiv sprijin juridic, de sănătate, de
locuință și de angajare;
Înlăturarea condiționalității sancțiunii fiind legată
de faptul că cineva „știe” că persoana este traficată;
Să dezvolte și să finanțeze infrastructuri și servicii
specifice adaptate celor mai vulnerabile grupuri la
trafic și exploatare sexuală, cum ar fi femeile din
grupuri minoritare, femeile migrante, femeile tinere,
femeile cu dizabilități, femeile care se confruntă cu
sărăcie sau cu medii de abuz, inclusiv adăposturi,
linie de asistență și profesioniști pregătiți.

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

CORPULUI FEMEILOR

Să recunoască sănătatea și drepturile sexuale și
reproductive (SDSR), inclusiv dreptul la avort în
condiții de siguranță, ca parte a drepturilor omului
ale femeilor și fetelor și să le includă în Carta
Europeană a Drepturilor Fundamentale.

Să garanteze accesul tuturor femeilor la avort
sigur, legal și gratuit, indiferent de circumstanțe
și acordând o atenție deosebită nevoilor
grupurilor minoritare precum femeile migrante
sau femeile cu dizabilități;
Să asigure accesul gratuit, calitativ și egal la o
gamă completă de contraceptive, inclusiv
contraceptive de urgență și să sprijine cercetări
suplimentare pentru a reduce riscul de efecte
secundare nocive ale contraceptivelor pentru
femei, precum și să dezvolte și comercializeze
noi forme de contraceptive masculine;
Includerea în programele școlare a educației
relaționale și sexuale cuprinzătoare bazată pe
autonomie, respect, reciprocitate,
consimțământ, sex sigur și plăcut și abordarea
stereotipurilor de gen, realitățile violenței
pornografiei și obiectivarea și pornificarea
femeilor;
Să prevină, să interzică și să incrimineze
mutilarea genitală feminină și constrângerea la
alte intervenții chirurgicale elective și toate
celelalte forme de violență bazată pe sex și
abuzul asupra sexualității și drepturilor
reproductive ale femeilor incluse în Convenția de
la Istanbul, cum ar fi avortul forțat, căsătoria
forțată și sterilizarea forțată, inclusiv a oricăror
femei și fete cu dizabilități.



Femeile sunt întotdeauna purtătoarele realităților brute ale tuturor
războaielor și conflictelor armate, nu numai că sunt cele care trebuie
să fugă în mod disproporționat din țara lor, dar trupurile lor sunt și
câmpurile de luptă pe care autorii lor își revendică victoria, așa cum
arată din nou războiul din Ucraina. Cu toate acestea, femeile rămân
esențiale pentru a asigura funcționarea societăților în timp de război.
Prin urmare, toate răspunsurile UE la război și conflicte trebuie să
includă o dimensiune a egalității de gen.

SĂ INCLUDEM VOCEA FEMEILOR SĂ FACEM FEMEILE O PARTE

Află mai multe

Află mai multe
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ÎN CONSTRUIREA PĂCII

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

Să pună în aplicare pe deplin Rezoluția 1325 a ONU și
întreaga agendă privind femeile, pacea și securitatea;
Să încurajeze și bugeteze o cultură a păcii pe termen
mediu și lung;
Să se asigure că organizațiile pentru drepturile
femeilor și femeile sunt incluse în procesele de luare
a deciziilor (negocieri de pace, reconstrucție și
consolidare a păcii etc.);
Să efectueze audit/evaluare de gen a programelor și
politicilor de reconstrucție pentru a evalua impactul
asupra egalității de gen și a drepturilor femeilor și a
efectua o monitorizare eficientă.

Să dezvolte servicii de sprijin specializate pentru
toate femeile și fetele strămutate de război, inclusiv
accesul universal la servicii legale, medicale,
psihosociale și de sănătate sexuală și reproductivă,
care sunt pe deplin accesibile și adaptate femeilor cu
dizabilități, femeilor în vârstă și femeilor și fetelor din
medii culturale și lingvistice diverse;
Să se asigure că serviciile de sprijin pentru femeile și
fetele migrante sunt oferite de personal special
instruit, în special în ceea ce privește violența
împotriva femeilor și fetelor și exploatarea sexuală.

INTEGRANTĂ A TRANZIȚIEI VERZI
Intersecția dintre gen, etnie, rasă, dizabilități și alți factori,
inclusiv inegalitățile sociale globale, face ca schimbările
climatice să fie o problemă feministă. Femeile sunt afectate
în mod disproporționat de impactul crizei climatice, fiind în
același timp agenți puternici ai schimbărilor de mediu care
trebuie să fie pe deplin incluse în tranziția verde.

Apelul nostru către Uniunea Europeană:

Apelul nostru către statele membre ale UE:

Să aplice în mod sistematic abordarea integrată a
genului și să adopte o abordare intersecțională
atunci când vine vorba de elaborarea politicilor și
reglementărilor climatice;
Aplicarea bugetului de gen în domeniul climei și
finanțelor durabile.

Creșterea reprezentării femeilor în luarea
deciziilor în administrațiile și ministerele locale
legate de climă;
Prevenirea în mod proactiv a escaladării sărăciei
energetice care afectează în mod disproporționat
femeile;
Să se profite de oportunitatea tranziției verzi
pentru a aborda decalajele legate de venituri și
pensii, angajabilitate, venituri pe termen lung și
garantarea independenței economice a femeilor;
Să pună în aplicare pe deplin Concluziile
convenite privind femeile, genul și clima ale
Comisiei pentru Statutul Femeii
(E/CN.6/2022/L.7).
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MULȚUMIRI
Fondată în 1990, European Women’s Lobby (EWL)
este cea mai mare rețea umbrelă -Europeană de
asociații de femei, reprezentând peste 2.000 de
organizații din UE, reunite pentru a milita pentru
viziunea lor comună despre o Europă feministă.
EWL are organizații membre în 26 de state
membre ale UE, trei țări candidate (Republica
Macedonia de Nord, Serbia, Turcia), Islanda și
Regatul Unit al Marii Britanii, precum și 17
organizații europene care reprezintă diversitatea
femeilor și fetelor din Europa.
Împreună cu membrii noștri, ne propunem să
influențăm publicul larg și instituțiile europene în
sprijinirea drepturilor femeilor ca drepturi ale
omului și a egalității între femei și bărbați.
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RESURSE ADIȚIONALE
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VIAȚA FEMEILOR ȘI A FETELOR ÎN PERICOL!
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